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Informácie týkajúce sa najmä právnych, finančných a účtovných 
charakteristík spoločnosti Orange sú uvedené v Univerzálnom 
registračnom dokumente 2020 zaslanom AMF 18. marca 2021, 
ktorý je k dispozícii na internetovej stránke spoločnosti Orange 
(www.orange.com ‒ rubrika „Financie/ Regulované informácie”) 
alebo priamo v sídle spoločnosti. Žiadame Vás, aby ste si 
preštudovali tento dokument, ktorý obsahuje dôležité informácie 
týkajúce sa najmä činnosti spoločnosti Orange, jej stratégie a 
jej cieľov, rizikových faktorov vyplývajúcich z jej činnosti a jej 
finančných výsledkov.
Zároveň sa môžete na internetovej stránke Orange  
www.infotogether2021.orange.com určenej pre túto ponuku 
vyhradenú pre zamestnancov Together 2021, oboznámiť 
aj s pravidlami podnikov kolektívneho investovania (FCPE) 
Orange International Relais 2021 a Orange International a ich 
kľúčovými informačnými dokumentmi pre investorov (DICI). 
Ponuka realizovaná prostredníctvom FCPE založených podľa 
francúzskeho práva, nie je otvorená pre osoby s trvalým 
pobytom v Spojených štátoch amerických. 
Na tejto webovej stránke nájdete aj informácie o programoch 
ponuky, ako aj dokument Lokálne doplnkové informácie vašej 
krajiny, aby ste sa oboznámili s daňovými povinnosťami 
vyplývajúcimi z účasti na ponuke Together 2021. Tento dokument 
obsahuje aj informácie o: pravidlách platných pre túto ponuku vo 
vašej krajine, rizikách fluktuácie výmenných kurzov medzi eurom 
a vašou lokálnou menou (ak bývate mimo eurozóny), v prípadoch 
predčasného výberu vašej investície počas povinnej doby 
viazanosti (až do 1. júna 2026).
Informácie a dokumenty, ktoré sa vám zasielajú v rámci tejto 
ponuky akcií spoločnosti Orange sa nesmú považovať za finančnú 
ani investičnú radu spoločnosti Orange alebo jej pobočiek. Vaša 
účasť alebo neúčasť na tejto ponuke je vaším osobným, 
dobrovoľným a premysleným rozhodnutím, pri ktorom by ste 
mali, rovnako ako pri akejkoľvek inej investícii do akcií, zvážiť 
riziká vyplývajúce z fluktuácie hodnoty akcie Orange na burze. 
Ak sa rozhodnete pre účasť, potvrdzujete, že ste sa dobre 
oboznámili s informáciami potrebnými na objasnenie vášho 
investičného rozhodnutia.
Spoločnosť Orange si vyhradzuje právo kedykoľvek zrušiť túto 
ponuku zamestnaneckých akcií.



Together 2021,
naša nová ponuka 
zamestnaneckých akcií 

Dobrý deň, 
S radosťou Vám môžem dnes oznámiť spustenie našej novej ponuky zamestnaneckých akcií 
Together 2021.

K dnešnému dňu viac ako 6% kapitálu spoločnosti Orange vlastnia jej zamestnanci v rámci sporiacich 
plánov skupiny (vo Francúzsku aj vo svete) alebo formou priameho vlastníctva akcií. Spoločne 
predstavujeme druhého najväčšieho akcionára skupiny po verejnej sfére. 

Táto nová ponuka, schválená správnou radou spoločnosti Orange, umožní zvýšiť podiel zamestnancov 
na kapitále približne o 1% a prispeje k neustálemu zvyšovaniu akciovej účasti zamestnancov spoločnosti 
Orange.

Prostredníctvom ponuky Together 2021 a z vďaky za Vašu účasť na realizácii nášho strategického 
plánu Engage 2025 by som Vám chcel ponúknuť výhodné podmienky týkajúce sa ceny a príspevku 
zamestnávateľa skombinované s päťročným obdobím viazanosti, aby ste sa do ponuky Together 2021 
mohli zapojiť v čo najväčšom počte, aj keď rozhodnutie o investovaní do našej spoločnosti je stále Vaším 
osobným rozhodnutím.

Ponuka Together 2021 predstavuje novú etapu s cieľom splniť našu ambíciu a dosiahnuť celkovú 
10% akciovú účasť zamestnancov a umožniť Vám užšie sa podieľať na rozvoji skupiny a jej budúceho 
smerovania.

Dva roky po uvedení stratégie Engage 2025, predstavuje stratégia Together 2021 doplňujúci krok v 
spoločnom budovaní našej budúcnosti. 

Viem, že môžem rátať s Vašou účasťou na rozvoji spoločnosti Orange.

Stéphane Richard
Predseda a generálny riaditeľ spoločnosti Orange

Together 2021 / Ponuka vyhradená pre zamestnancov
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2 programy v skratke

Ponúkajú sa dva investičné programy.
Môžete si vybrať jeden z týchto dvoch programov, poprípade obidva v závislosti na vašu citlivosť na 
fluktuáciu kurzu ceny akcie Orange.

Garantovaný program* Klasický program*

Zľava vo výške 30% z referenčnej ceny 
akcie Orange

áno áno

Spoločný príspevok zamestnávateľa do 
2 programov, garantovaného aj klasického

áno
až 1 820 €

áno
až 2600 €
(mínus príspevok zamestnávateľa 
pre garantovaný program vypočítaný 
prioritne, ak budete realizovať úpis do 2 
programov)

Čistý osobný vklad a príspevok 
zamestnávateľa garantované počas celého 
obdobia viazanosti

áno nie
akceptujete riziko straty kapitálu

Minimálny garantovaný zisk z počiatočnej 
investície doplnenej o príspevok 
zamestnávateľa

áno
2% ročne

nie

Celkový nárast kurzu akcie v deň ukončenia 
obdobia viazanosti

nie
získate 1,43-násobok priemerného 
garantovaného nárastu akcie 
vypočítaného v porovnaní s referenčnou 
cenou zníženou o 30%, ak je tento nárast 
výhodnejší ako minimálny garantovaný 
zisk vo výške 2% ročne

áno
ale akceptujete riziko straty kapitálu v 
prípade poklesu akcie

Prípadné dividendy počas doby viazanosti nie áno
Obdobie viazanosti až do 1. júna 2026 až do 1. júna 2026
Minimálna úpisná cena 15 € 15 €
Maximálna úpisná cena 1 820 €

25% hrubej ročnej mzdy za rok 2021
Bez poplatkov za úpis a správu áno áno

Ponuka Together 2021 vám umožní upísať akcie spoločnosti Orange 
prostredníctvom podielov podniku kolektívneho investovania (FCPE) 
za výhodných podmienok

Ponuka Together 2021 v 
skratke 

*  V čase plánovaného dodania akcií, 1. decembra 2021 sa sumy upísané do garantovaného programu automaticky prevedú do podfondu 
Orange International Garanti 2021 fondu FCPE Orange International.

   Po dodaní akcií sa FCPE Orange International Relais 2021, ktorý bude vlastniť sumy upísané do klasického programu, zlúči po získaní 
súhlasu dozornej rady s podfondom Orange International Classique fondu FCPE Orange International.
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Ponuka medzinárodného 
sporiaceho plánu skupiny 
(PEGI)
Kto sa môže zapojiť do tejto ponuky?

Aká je úpisná cena?

Zamestnanci spoločnosti Orange, ktorí sa zúčastnia medzinárodného sporiaceho plánu skupiny 
(PEGI) a budú pracovať 8.novembra 2021 (posledný deň obdobia stornovania/upisovania) minimálne 3 
mesiace v Orange.

Úpisná cena sa bude rovnať referenčnej cene zníženej o 30% zľavu.
Referenčnú cenu, ktorá sa rovná priemernej objemovo váženej dennej ceny akcie Orange, na trhu 
Euronex Paris, počas dvadsiatich burzových dní od 5. októbra do 1. novembra 2021, schváli správna rada 
spoločnosti Orange alebo jej zástupca. Táto cena sa zverejní 3. novembra 2021 na webovej stránke s 
informáciami o ponuke.
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1. možnosť Príspevok zamestnávateľa vo výške 300% pri úpisoch do 140 €, teda 
maximálny príspevok zamestnávateľa 420 €, bez ohľadu na vybraný 
program.

2. možnosť Príspevok zamestnávateľa 100% pri úpise od 140 € do 1 540 €, teda 
doplnkový príspevok zamestnávateľa môže predstavovať maximálne 
1 400 €. 

Pri týchto dvoch prvých možnostiach si môžete vybrať záruku pre celý svoj vklad alebo pre jeho časť, 
ako aj sumu príslušného príspevku zamestnávateľa.

3. možnosť Príspevok zamestnávateľa 30% pri úpise od 1 540 € do 4 140 €, teda 
doplnkový príspevok zamestnávateľa môže predstavovať maximálne 
780 €, a to iba pri klasickom programe.

4. možnosť pri vklade vyššom ako 4 140 € môžete stále realizovať úpis do klasického 
programu a využiť 30% zľavu, ale bez príspevku zamestnávateľa, aby sa 
dodržal limit 25% hrubej ročnej mzdy.

Poznámka

Príspevok zamestnávateľa pri prvých dvoch možnostiach platí 
pre vybraný program (garantovaný alebo klasický). Pri úpisoch 
vyšších ako 1 540 € sa príspevok zamestnávateľa vypočítaný 
podľa 3. možnosti použije iba pri klasickom programe, ktorý sa 
ako jediný ponúka pri tejto možnosti.
V prípade úpisov do prvých dvoch programov, klasického a 
garantovaného, so sumou vyššou ako 1 540 € sa príspevok 
zamestnávateľa vypočíta a uhradí prioritne pre úpis do 
garantovaného programu.

Aký je príspevok zamestnávateľa poskytnutý v rámci tohto úpisu?

Príspevok zamestnávateľa sa poskytuje podľa nižšie ponúkaných možností: 

Súhrn: maximálny príspevok zamestnávateľa predstavuje teda 2 600 € pri vklade minimálne 4 140 €. 
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Princíp záruky

V čom spočíva záruka?

Ako sa vypočíta priemerný chránený nárast akcie Orange?

Bez ohľadu na vývoj kurzu akcie Orange vám ponúkaná záruka zaručí*, že 1. júna 2026, na konci obdobia 
viazanosti, vám bude vyplatený:
  váš osobný vklad spolu s príspevkom zamestnávateľa investovaný do podfondu Orange International 
Garanti 2021;
  plus suma, ktorá bude výhodnejšia, teda buď minimálny garantovaný ročný zisk vo výške 2%, alebo 
1,43-násobok priemerného chráneného nárastu akcie v porovnaní s úpisnou cenou.

Táto záruka platí až do ukončenia splatnosti v podfonde Orange International Garanti 2021 aj v prípade 
predčasného výberu.
Máte nárok na záruku:
  z maximálnej sumy osobného vkladu vo výške 1 540 €, 
  ku ktorej sa pripočíta maximálna suma 1 820 € príspevku zamestnávateľa, ktorá je tiež chránená 
zárukou. 

Celkovo sa záruka uplatňuje na maximálnu sumu 3 360 € (pozri podrobnú simuláciu na strane 10).

  Chránený priemer akcie Orange sa rovná priemeru zatváracích kurzov akcie získaných na konci 
každého mesiaca, od 31. decembra 2021 do 29. mája 2026, teda 54 hodnôt (okrem prípadov 
predčasného výberu). 
Tento priemer sa nazýva „chránený”, pretože hodnoty kurzov akcie nižšie ako úpisná cena (referenčná 
cena znížená o 30%) sa pri výpočte priemeru nahradia úpisnou cenou.
  Priemerný chránený nárast predstavuje rozdiel medzi chráneným priemerom a úpisnou cenou. Nikdy 
nemôže predstavovať negatívnu hodnotu a nulovú hodnotu by mal iba v prípade, že by hodnoty kurzov 
akcií boli všetky nižšie alebo rovné úpisnej cene počas celého obdobia.

V skratke možno povedať, že sa počítajú iba nárasty akcie Orange a že prípadné poklesy 
pod úpisnú cenu sa budú neutralizovať: úpisná cena teda predstavuje limit pri výpočte tohto 
priemerného chráneného nárastu.

*  Okrem niektorých výnimočných prípadov zrušenia zmluvy o výmenných kurzoch uzatvorenej medzi FCPE a záručnou bankou, 
uvedených v pravidlách FCPE.
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Mesačné hodnoty kurzu Priemer hodnôt kurzu Referenčná cena Úpisná cena

Priemerný chránený nárast

Ako sa táto záruka financuje?

Ako sa uvoľní táto záruka?

Výmenou za uvedenú záruku sa do 1. júna 2026 vzdávate všetkých prípadných dividend a iných 
finančných nárokov týkajúcich sa akcií Orange (vrátane akcií prijatých v rámci príspevku zamestnávateľa). 
Nebudete mať nárok na prípadný 100% nárast akcie medzi úpisnou cenou a kurzom z 1. júna 2026, 
avšak budete mať nárok na najpriaznivejšiu sumu, teda buď minimálny garantovaný ročný zisk vo výške 
2%, alebo 1,43-násobok výkonu ceny akcie vypočítaný na základe priemerného chráneného nárastu 
vypočítaného v porovnaní s úpisnou cenou.

V tomto prvom príklade, ktorý predstavuje 
najnepriaznivejší prípad, je chránený priemer 7 € pri 
úpisnej cene 7 €. V tomto prípade získate 1. júna 2026 
záruku vášho osobného vkladu spolu s príspevkom 
zamestnávateľa a zisk, ktorý predstavuje 2% 
minimálny garantovaný ročný zisk, teda 9,32%.

V tomto druhom príklade je chránený priemer 13 € pri 
úpisnej cene 7 €. V tomto prípade získate 1. júna 2026 
záruku vášho osobného vkladu spolu s príspevkom 
zamestnávateľa a zisk, ktorý predstavuje 1,43 x 
(13 € ‒7 €) = 8,58 € za akciu (násobok priemerného 
chráneného nárastu je priaznivejší ako minimálny 
garantovaný ročný zisk vo výške 2%).

1. júna 2026 sa akcie Orange, ktoré vlastní podfond Orange International Garanti 2021, prevedú do 
spoločnosti Natixis (ktorá je záručnou bankou) a ktorá tomuto podfondu vyplatí záručný kapitál spolu so 
sumou, ktorá bude vyššia, teda buď minimálny garantovaný ročný  zisk vo výške 2%, alebo 1,43-násobok 
priemerného chráneného nárastu akcie vypočítaného v porovnaní s úpisnou cenou. Po tomto dátume už 
nebudete mať nárok na vopred popísanú záruku. Správca vášho účtu Amundi ESR vás vyzve niekoľko 
týždňov pred týmto dátumom, aby zistil vaše rozhodnutie týkajúce sa aktív, ktoré vlastníte v podfonde 
Orange International Garanti 2021, a či: 
  chcete vyplatiť sumu svojich aktív na bankový účet,
  alebo presunúť svoje aktíva do podfondu Orange International Classique. 

V prípade, že svoje rozhodnutie neoznámite, vaše aktíva sa automaticky presunú do podfondu Orange 
International Classique fondu FCPE Orange International.
Vaša investícia už nebude garantovaná a bude sa vyvíjať v súlade s vývojom kurzu akcie Orange, bude 
stúpať alebo klesať (bude vystavená riziku straty kapitálu). 
Poznámka: Popísaný program neberie do úvahy prípadné daňové a sociálne poplatky platné vo vašej 
krajine. Pozrite si dokument Lokálne doplnkové informácie vašej krajiny.

Aké sú prípadné zisky?

Zhrnutie
Ak si vyberiete garantovaný program, hodnota vášho osobného vkladu(1) spolu s príspevkom zamestnávateľa 
investovaného do podfondu Orange International Garanti 2021 je garantovaná bez ohľadu na vývoj kurzu 
akcie Orange počas obdobia viazanosti(2). Výmenou za túto záruku sa počas obdobia od 1. decembra 2021 
do 1. júna 2026 vzdávate prípadných dividend a iných finančných nárokov týkajúcich sa týchto akcií, ako aj 
prípadného 100% nárastu akcie v deň ukončenia záruky.
(1)  V krajinách mimo eurozóny vás záruka nechráni pred rizikami týkajúcimi sa výmenného kurzu medzi eurom a vašou lokálnou 

menou. 
(2)  Záruku poskytuje banka. Výnimky z týchto pravidiel by platili v prípade zrušenia zmluvy o výmennom kurze, ktorú uzatvorila 

záručná banka. Podrobnejšie informácie nájdete v pravidlách FCPE.
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V DICI (kľúčové informačné dokumenty pre investora) podfondu Orange International Garanti 2021 fondu FCPE Orange 
International nájdete ďalšie scenáre výpočtu priemerného chráneného nárastu.
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Vaše aktíva k 1. júnu 2026

Garantovaný program
Simulácia možného vývoja hodnoty vašej investície.

V týchto príkladoch sa výpočty vykonávajú na základe hypotézy, že referenčná 
cena je 10 € za akciu, teda úpisná cena predstavuje 7 € za akciu.

Poznámka: Pri týchto výpočtoch sa neberú do úvahy prípadné dane a odvody, ktoré by sa mohli 
uplatňovať v rámci tejto ponuky z hodnoty odsúhlasených výhod, predovšetkým zľavy a príspevku 
zamestnávateľa. Informácie o nich nájdete v dokumente Lokálne doplnkové informácie vašej krajiny.

Ak je chránený priemer mesačných hodnôt 
kurzov akcie Orange od 1. decembra 2021 do 
1. júna 2026:

7 €* 10 € 12 €

Osobný vklad: 1 540 € 1 540 € 1 540 €

+ príspevok zamestnávateľa: 
300% zo 140 € a 100% z 1 400 €

1 820 € 1 820 € 1 820 €

=  Váš osobný vklad s príspevkom zamestnávateľa: 
teda v počte podielov: 3 360 € / 7 €

3 360 € 
480 podielov

3 360 € 
480 podielov

3 360 € 
480 podielov

1. júna 2026 dostanete

Váš garantovaný osobný vklad s príspevkom zamestnávateľa 3 360 € 3 360 € 3 360 €

+ váš zisk 313,26€ 2 059,20 € 3 432 €

= Celková suma: 3 673,26 € 5 419,20 € 6 792 €

Váš zisk sa vypočíta ako suma, ktorá bude výhodnejšia, teda buď minimálny 
garantovaný ročný zisk vo výške 2%, alebo 1,43-násobok priemerného chráneného 
nárastu akcie v porovnaní s úpisnou cenou

Použitie 
zhodnoteného 
minimálneho 
garantovaného 
ročného zisku vo 
výške 2%**

1,43- násobok 
nárastu, teda
1,43 x (10 € ‒ 7 €) 
x 480 podielov
 = 2 059,20 €

1,43- násobok 
nárastu, teda
1,43 x (12 € ‒ 7 €) 
x 480 podielov
 = 3 432 €

* Chránený priemer nemôže byť nikdy nižší ako úpisná cena 7 €, bez ohľadu na vývoj kurzu od 1. decembra 2021 do 1. júna 2026.
** teda 313,26 € zhodnotený garantovaný minimálny ročný zisk vo výške 2% za 1643 dní.
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Klasický program
Simulácia možného vývoja hodnoty vašej investície.

Ak si vyberiete klasický program, máte možnosť profitovať z celého prípadného nárastu akcie Orange, 
ako aj z dividend a iných finančných nárokov týkajúcich sa týchto akcií, ale takisto sa vystavujete riziku 
prípadného poklesu kurzu akcie bez ochrany počiatočnej investície. Akceptujete riziko straty kapitálu. 
Okrem toho akceptujete aj riziko vyplývajúce zo zmeny kurzu pri krajinách mimo eurozóny.

Ak je kurz akcie Orange počas predaja vašich 
podielov:

6 € 9 € 12 €

Osobný vklad: (a) 1 540 € 1 540 € 1 540 €

+  príspevok zamestnávateľa: 
   300% zo 140 € a 100% z 1 400 €***

1 820 € 1 820 € 1 820 €

= Váš osobný vklad s príspevkom zamestnávateľa: (b) 
teda v počte podielov: 3 360 €/7 €

3 360 € 
480 podielov

3 360 € 
480 podielov

3 360 € 
480 podielov

Pri predaji podielov získate

Hodnota vašich aktív: 480 podielov x kurz (c) 2 880 € 4 320 € 5 760 €

Zisk/strata vašej investície = (c) - (b) -480 € 960 € 2 400 €

Zisk/strata vášho osobného vkladu = (c) - (a) 1 340 € 2 780 € 4 220 €

*** v prípade, ak si vyberiete iba klasický program.

Pri vyššie uvedených výpočtoch sa nebrali do úvahy prípadné dividendy distribuované spoločnosťou Orange.
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Podmienky
Maximálny limit úpisu

Úhrada úpisu

Dividendy

Daňové povinnosti

Doba viazanosti

Pravidlá v prípade znižovania 

Celková suma vášho osobného vkladu do tejto ponuky zamestnaneckých akcií nesmie presiahnuť 25% 
vašej hrubej ročnej mzdy za rok 2021. Ste sám plne zodpovedný za kontrolu neprekročenia tohto 
limitu.

Možné spôsoby platby pri tejto ponuke vo vašej krajine sú popísané v dokumente Lokálne doplnkové 
informácie vašej krajiny.

Ak realizujete úpis v klasickom programe, dividendy týkajúce sa vašich akcií sa konvertujú na nové akcie 
podfondu Orange International Classique. Dostanete nové podiely alebo frakcie podielov zodpovedajúce 
vašim dividendám. Tieto podiely, ako aj počiatočné podiely zodpovedajúce úpisu, budú patriť medzi 
podiely triedy „C” (takzvané kapitalizačné). Ak realizujete úpis v garantovanom programe, do 1. júna 2026 
sa vzdávate prípadných dividend a iných finančných nárokov týkajúcich sa týchto akcií, ktoré sú priradené 
získaným podielom.

Pozrite si dokument Lokálne doplnkové informácie vašej krajiny, kde nájdete informácie o daňových 
povinnostiach týkajúcich sa vášho úpisu.

Vaša investícia, či už je garantovaná, alebo nie, ako aj príslušný príspevok zamestnávateľa budú viazané 
v PEGI do 1. júna 2026, okrem prípadu predčasného výberu povoleného vo vašej krajine (pozrite si 
dokument Lokálne doplnkové informácie).

Ak celková suma úpisov vrátane príspevkov zamestnávateľa prekročí hodnotu 260 miliónov eur (vyjadrená 
na základe referenčnej ceny akcie), pristúpilo by sa k znižovaniu individuálnych úpisov podľa nasledujúcich 
pravidiel:
  budú sa realizovať vklady podľa prvej možnosti s 300% príspevkom zamestnávateľa,
  potom sa vypočíta jeden limit na upisovateľa (vrátane príspevku zamestnávateľa),
  dopyty nižšie alebo rovné tomuto limitu sa tiež budú realizovať, 
  dopyty vyššie ako tento limit sa budú musieť ohraničiť týmto limitom,
  v prípade upisovania do dvoch programov (klasický aj garantovaný), finálny pridelený počet akcií sa 
rozdelí pomerne na základe počiatočného dopytu medzi týmito dvoma programami.
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Kalendár
Kľúčové dátumy

Iné dátumy

1. Rezervačné obdobie od 17. do 30. septembra 2021 
Prihláste sa na webovej stránke www.infotogether2021.orange.com alebo vyplňte rezervačný formulár. 
Rezervácia sa realizuje s „neznámou cenou”.
 
2. Oznámenie úpisnej ceny 3. novembra 2021
Úpisnú cenu stanoví správna rada spoločnosti Orange alebo jej zástupca, ktorý stanoví aj čas otvorenia 
obdobia stornovania/upisovania. Táto cena bude komunikovaná na webových stránkach s informáciami  
o ponuke.

3. Obdobie stornovania/upisovania od 4. do 8. novembra 2021
V prípade záujmu môžete zrušiť celú svoju rezerváciu v jednom z dvoch programov, poprípade aj v oboch 
po prihlásení sa na webovú stránku www.infotogether2021.orange.com.

Poznámka: Ak ste rezerváciu nevykonali, budete mať možnosť úpis realizovať od  
4. do 8. novembra 2021. Avšak váš úpis bude ohraničený maximálnou sumou 150 € pri  
klasickom aj garantovanom programe. V danom prípade sa musíte prihlásiť na webovú stránku  
www.infotogether2021.orange.com.

Po 8. novembri 2021 sa vaša rezervácia vykonaná medzi 17. až 30. septembrom 2021 zmení na 
definitívny úpis a nebude možné ju zrušiť. 

 Oznámenie prípadného zníženia: 10. novembra 2021
 Zaslanie potvrdenia upisovateľom o celkovom počte získaných podielov a uhradených súm: 18. novembra 2021
 Dodávka akcií a vytvorenie podielov: 1. decembra 2021
 Výpis z operácie dostupný na internetovej stránke spoločnosti Amundi: polovica januára 2022
 Dostupnosť podielov: 1. júna 2026
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Odpovede na 
vaše základné otázky
Vykonal som rezerváciu, musím ju následne potvrdiť úpisom?

Môžem upraviť alebo zrušiť úpis pri tejto ponuke?

Čo sa stane so zárukou v prípade predčasného výberu mojich garantovaných podielov?

Aký je limit môjho vkladu pri tejto ponuke?

Kde budú uložené moje podiely?

Ako môžem požiadať o predčasný výber alebo predaj mojich dostupných podielov?

Ako sa bude uplatňovať hlasovacie právo spojené s akciami držanými vo FCPE?

Ak ste rezerváciu vykonali v období od 17. do 30. septembra 2021, nie je potrebné potvrdzovať úpis. Ten sa potvrdí automaticky 
a bude neodvolateľný po 8. novembri 2021.

 Od 17. do 30. septembra 2021 môžete upraviť alebo zrušiť svoju rezerváciu online. 
  Od 4. do 8. novembra 2021 počas obdobia stornovania/upisovania môžete zrušiť iba celú svoju rezerváciu v jednom z dvoch 
programov, poprípade v oboch. Ak ste rezerváciu nevykonali v období od 17. do 30. septembra, môžete ešte realizovať úpis s 
maximálnou sumou 150 €.

Bude vám vyplatená suma vášho osobného vkladu s príspevkom zamestnávateľa investovaná do podfondu Orange 
International Garanti 2021 fondu FCPE Orange International, ako aj suma, ktorá bude priaznivejšia, buď minimálny garantovaný 
ročný zisk vo výške 2%, alebo prípadný 1,43-násobok priemerného chráneného nárastu vypočítaného v porovnaní s úpisnou 
cenou.
V tomto prípade je výpočet priemerného chráneného nárastu popísaný v pravidlách FCPE Orange International..

Pri tejto ponuke, ktorá patrí do PEGI, váš osobný vklad nesmie presiahnuť 25% vašej hrubej ročne mzdy za rok 2021. Ste plne 
zodpovední za kontrolu neprekročenia tohto limitu.

Vaše podiely vo FCPE budú uložené na účte otvorenom na vaše meno v spoločnosti Amundi ESR. Bude vám zaslaný 
prístupový kód pred váš online účet na internetovej stránke Amundi spolu s heslom. E-mailom budete upozornení na ročný 
výpis z účtu. V prípade potreby budete musieť aktualizovať svoje osobné údaje na tejto webovej stránke (e-mailová adresa, 
poštová adresa). Náklady za vedenie účtu bude hradiť spoločnosť Orange bez ohľadu na obdobie vlastnenia vašich podielov, 
okrem prípadu, ak odídete zo skupiny Orange z iného dôvodu ako je odchod do dôchodku.

Prípady predčasného výberu sú popísané v dokumente Lokálne doplnkové informácie vašej krajiny.
  Ak chcete realizovať predčasný výber, musíte zaslať žiadosť oddeleniu ĽZ spolu s dokladmi potvrdzujúcimi nárok na 
predčasný výber. Vaše oddelenie ĽZ následne zašle žiadosť spoločnosti Amundi ESR, ktorá spracuje vašu žiadosť. Náklady 
za predčasný výber hradíte sami.
  Na konci obdobia viazanosti budete môcť v prípade záujmu svoje vlastnené podiely predať. Môžete ich predať priamo online 
na internetovej stránke Amundi z vášho účtu.

Hlasovacie právo vykonáva Orange Actions FCPE prostredníctvom svojej dozornej rady.
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Ako vykonať úpis?

Doplňujúce informácie 

1. Prihláste sa od 17. septembra 2021 na stránke www.infotogether2021.orange.com 

2. Kliknite na tlačidlo „Zapojiť sa do ponuky”.

3.  Identifikujte sa pomocou svojich osobných kódov (prístupový kód a heslo) zaslaných spoločnosťou 
Amundi prostredníctvom 2 rôznych e-mailov, 17. septembra 2021.

4.  Vyplňte povinné políčka a potvrďte rezerváciu: automaticky vám bude zaslaný potvrdzovací e-mail.

5.  Svoju rezerváciu môžete upraviť online do 30. septembra 2021 (do polnoci parížskeho času): to 
znamená, že sa bude brať do úvahy posledný zadaný údaj.

Kde nájdete svoje osobné identifikačné údaje? 
  Váš prístupový kód: je uvedený v e-maile zaslanom spoločnosťou Amundi, ktorý vám bude zaslaný pri 
otvorení úpisu. Ak ho nenájdete, kontaktujte nás na čísle: +33 4 75 86 24 83 

  Vaše heslo: ak ho nenájdete, môžete oň požiadať na internetovej stránke venovanej úpisu. Bude vám 
zaslaný e-mailom.

Upozornenie: Identifikačné údaje, ktoré vám zaslala spoločnosť Amundi na vykonanie rezervácie, sú provizórnymi 
kódmi. Následne po otvorení účtu vám budú zaslané nové identifikačné údaje spoločnosťou Amundi, ktorá bude 
spravovať vaše podiely po realizácii úpisu. Budú vám slúžiť na kontrolu tohto účtu. Ak už máte účet v spoločnosti 
Amundi, ponecháte si svoje identifikačné údaje.

Prezrite si ponuku na stránke www.infotogether2021.orange.com  
kde nájdete najmä simulátor

Máte otázku
Kontaktujte nás telefonicky na čísle +33 4 75 86 24 83 od pondelka do piatka, od 9.00 do 17.00, a v 
sobotu od 8.30 do 12.30 parížskeho času.
alebo nám napíšte na adresu orangetogether2021w@amundi-esr.com

Orange
Direction des Relations Actionnaires
111 quai du Président Roosevelt 92130 Issy les Moulineaux
Akciová spoločnosť s kapitálom 10 640 226 396 eur
Obchodný register Paríž 380 129 866

Upozornenie „U.S. Person”:
FCPE ponúkaný v rámci tejto ponuky nie  je otvorený pre 
rezidentov Spojených štátov amerických.
Podrobnejšie informácie nájdete v pravidlách a kľúčovom 
informačnom  dokumente pre investora FCPE Orange 
International.
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