
Together 2021, ofertă de vânzare de acțiuni destinată salariaților 
societăților din grupul Orange

Informații privind Oferta națională

Ați fost invitat să investiți în acțiunile Orange în cadrul ofertei de acţiuni Together 2021 (“Oferta”) destinată salariaților 
societăților din grupul Orange. Veți găsi mai jos informații cu privire la Oferta națională și principalele implicații fiscale în țara 
dumneavoastră.
Prezentul document vă este furnizat în mod suplimentar față de documentele Ofertei (în special Broșura). Pentru mai multe 
informații, vă rugăm să consultați Regulile Planului Internațional de Economii Orange (“Planul”) disponibil la cerere, adresată 
către Orange. De asemenea, vă invităm să consultați Documentul de înregistrare universal Orange (în limba engleză:  
Universal Registration Document) care conține informații importante referitoare la activitatea, strategia și obiectivele Orange, 
riscurile inerente activității sale, rezultatele financiare și anumite riscuri asociate investiției în acțiunile sale.

Oferta descrisă în prezentul document și în celelalte materiale informative referitoare la aceasta vă este prezentată  
deoarece sunteți un salariat al grupului Orange. Participarea în cadrul prezentei Oferte nu este obligatorie și decizia 
dumneavoastră de a participa sau de a nu participa nu va influența activitatea dumneavoastră în cadrul grupului Orange.  
Decizia de a participa sau nu vă aparține.
Informațiile conținute în prezentul document vă sunt furnizate exclusiv în scop informativ. Nici Orange, nici angajatorul 
dumneavoastră nu vă poate asigura consultanță în materie de investiții cu privire la prețul viitor al acțiunilor Orange.

Informații privind legislația în materie de valori mobiliare
Prezenta Ofertă se bazează pe excepţia de la cerinţele privind întocmirea şi publicarea unui prospect prevăzute în 
Regulamentul european privind prospectul nr. 2017/1129, aplicabil direct în România, și în Regulamentul nr. 5/2018 privind 
emitenții de instrumente financiare și operațiuni de piață emis de Autoritatea de Supraveghere Financiară.

Supliment național pentru România

Together 2021



Modalitatea de plată
Suma aferentă subscrierii dumneavoastră trebuie plătită în RON (conform unui curs de schimb stabilit de Orange  
la 2 noiembrie 2021), prin transfer bancar în contul bancar indicat mai jos pentru societatea dumneavoastră (care acționează 
în numele Orange Franța):
Trebuie să efectuați plata în contul indicat mai jos până pe 25 noiembrie 2021:

Pentru salariații Orange Romania SA
Suma aferentă subscrierii dumneavoastră trebuie  
virată într-unul dintre următoarele conturi bancare:
Beneficiar: Orange Romania SA
Banca: ING Bank NV Amsterdam Sucursala București
Cod BIC/Swift: INGBROBU
Cont: RO97INGB0001000115110730
Când efectuați transferul bancar vă rugăm să adăugați  
la detaliile plăţii menţiunea “Together 2021” și numărul  
de identificare salariat (ID salariat).

sau
Beneficiar: Orange Romania SA
Banca: BRD Groupe Societe Generale București
Cod BIC/Swift: BRDEROBU
Cont: RO57BRDE450SV00678894500
Când efectuați transferul bancar vă rugăm să adăugați  
la detaliile plăţii mențiunea “Together 2021” și numărul  
de identificare salariat (ID salariat).

sau
Beneficiar: Orange Romania SA
Banca: Banca Transilvania
Cod BIC/Swift: BTRLRO22
Cont: RO28BTRL04304202866986XX
Când efectuați transferul bancar vă rugăm să adăugați  
la detaliile plăţii mențiunea “Together 2021” și numărul  
de identificare salariat (ID salariat).

Pentru salariații Orange Services SRL

Suma aferentă subscrierii dumneavoastră trebuie  
virată într-unul dintre următoarele conturi bancare:
Beneficiar: Orange Services SRL
Banca: ING Bank NV Amsterdam Sucursala București
Cod BIC/Swift: INGBROBU
Cont: RO11INGB0001008209670710
Când efectuați transferul bancar vă rugăm să adăugați  
la detaliile plăţii mențiunea “Together 2021” și numărul  
de identificare salariat (ID salariat).

sau
Beneficiar: Orange Services SRL
Banca: BRD Groupe Societe Generale București
Cod BIC/Swift: BRDEROBU
Cont: RO13BRDE450SV83315044500
Când efectuați transferul bancar vă rugăm să adăugați  
la detaliile plăţii mențiunea “Together 2021” și numărul  
de identificare salariat (ID salariat).

sau
Beneficiar: Orange Services SRL
Banca: Banca Transilvania
Cod BIC/Swift: BTRLRO22
IBAN: RO85BTRLEURCRT0232338902
Când efectuați transferul bancar vă rugăm să adăugați  
la detaliile plăţii mențiunea “Together 2021” și numărul  
de identificare salariat (ID salariat).

Pentru salariații Orange Money SRL

Suma aferentă subscrierii dumneavoastră trebuie  
virată în următorul cont bancar:
Beneficiar: Orange Money SRL
Banca: BRD Groupe Societe Generale București
Cod BIC/Swift: BRDEROBU
Cont: RO74BRDE450SV49274584500
Când efectuați transferul bancar vă rugăm să adăugați  
la detaliile plăţii mențiunea “Together 2021” și numărul  
de identificare salariat (ID salariat).

Pentru salariații Orange Business Romania

Suma aferentă subscrierii dumneavoastră trebuie  
virată în următorul cont bancar:
Beneficiar: Orange Business Romania
Banca: Citibank 
Cod BIC/Swift: CITIROBU
Cont: RO70CITI0000000824958033
Când efectuați transferul bancar vă rugăm să adăugați 
mențiunea “Together 2021” și numărul de identificare  
salariat (ID salariat).

Plata prețului de subscriere efectuată de dumneavoastră în contul bancar indicat mai sus către societatea dumneavoastră  
(care acționează în numele Orange Franța) reprezintă o plată finală către Orange și, în consecință, stingerea obligației 
dumneavoastră de plată a prețului de subscriere. 

Conversie Euro / moneda națională
Acțiunile Orange sunt subscrise în Euro. Prin urmare, suma investiției dumneavoastră va fi convertită în Euro la cursul valutar 
de la data stabilirii prețului de subscriere de către Orange. Pe durata de viață a investiției dumneavoastră, valoarea activelor 
va fi afectată de fluctuația cursului valutar între euro și moneda naţională. În consecință, în cazul în care Euro creşte în raport 
cu moneda naţională, valoarea acțiunilor exprimată în moneda naţională va crește. Pe de altă parte, în cazul în care Euro 
scade în raport cu moneda naţională, valoarea acțiunilor exprimată în moneda naţională va scădea.
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Perioada de blocaj de 5 ani şi situaţiile de eliberare anticipată
Având în vedere avantajele acordate în cadrul Ofertei, investiția dumneavoastră este supusă unei perioade de blocaj de 5 ani  
(până pe 1 iunie 2026, inclusiv), pe durata căreia nu veţi putea să vă răscumpăraţi investiția/să dipuneţi de acțiuni.
Cu toate acestea, puteţi solicita eliberarea anticipată a investiţiei dumneavoastră în cazul în care survine oricare dintre 
următoarele situaţii: 
  Căsătorie sau acord de uniune civilă (*) (**)
  Naștere sau adoptare a unui al treilea (sau următor) copil, cu condiția ca familia dumneavoastră să întreţină deja financiar cel puțin 
doi copii (*)
  Divorț sau separare, atunci când aceasta este însoțită de o hotărâre judecătorească în care se specifică faptul că locuinţa 
dumneavoastră este locul de reşedinţă unic sau obișnuit a cel puțin unuia dintre copii (*)
  Încetarea contractului de muncă
  Utilizarea sumelor investite pentru a crea un anumit tip de afacere, de către dumneavoastră, soțul sau soţia sau copilul (*)
  Utilizarea sumelor investite în scopul de achiziție sau de extindere a unei reședințe principale, care include crearea unui spațiu  
nou de locuit (*)

  Invaliditatea dumneavoastră, a soţului sau soţiei sau a copilului
  Decesul dumneavoastră sau a soţului sau soţiei
  Insolvenţa recunoscută de către o comisie specializată sau de către un judecător (**)
  Violența comisă împotriva angajatului de către soț/soție, partener, partener civil sau fostul/a soț/soție, partener sau partener civil

Vă rugăm să luați cunoștință de faptul că, în situaţiile marcate cu (*), cererea de eliberare anticipată trebuie depusă în termen  
de 6 luni de la survenirea respectivului eveniment.
Vă rugăm să luați cunoștință de faptul că, în situaţiile marcate cu (**), acestea sunt aplicabile în măsura în care legea română 
reglementează, în momentul solicitării dumneavoastră, aceste instituții, precum și existența comisiei sau deținerea acestor puteri  
de către judecător.
Răscumpărarea va avea loc sub forma unei plăți unice care, la iniţiativa dumneavoastră, se referă la toate sau numai la o parte  
din activele care pot fi răscumpărate. 
Aceste situaţii de eliberare anticipată sunt reglementate de legea franceză şi trebuie interpretate şi aplicate în conformitate cu legea 
franceză. Nu trebuie să concluzionaţi că o situaţie de eliberare anticipată este posibilă, cu excepţia cazului în care aţi prezentat 
cazul dumneavoastră specific angajatorului dumneavoastră şi angajatorul dumneavoastră a confirmat că se aplică în situaţia 
dumneavoastră, după ce aţi furnizat documentele justificative necesare. Pentru evitarea oricărui dubiu, angajatorul dumneavoastră  
va acționa în calitate de reprezentant convențional al Orange și nu în baza oricărui raport de muncă existent între dumneavoastră  
și angajatorul dumneavoastră.

Exonerare de răspundere privind legislația muncii
Vă rugăm să luați cunoștință de faptul că prezenta Ofertă vă este adresată de către societatea Orange din Franţa, nu de către 
angajatorul dumneavoastră naţional (și orice referire la Orange în prezentul document se consideră ca fiind o referire la societatea 
franceză Orange). Decizia de a include un beneficiar în prezenta sau orice ofertă viitoare este luată exclusiv de Orange. 
Oferta nu este parte integrantă din contractul de muncă şi nu modifică sau completează un astfel de contract. 
Lansarea prezentei Oferte reprezintă o decizie luată de către Orange. Nu vă acordă niciun drept, iar participarea în prezenta 
Ofertă nu vă conferă, în niciun mod, niciun drept de participare în tranzacţii similare. Orange nu are obligaţia de a lansa noi oferte 
în următorii ani. 
Câştigurile sau beneficiile pe care le puteţi primi sau pentru care puteţi fi ales în baza Ofertei nu vor fi luate în considerare pentru 
stabilirea sumei oricăror beneficii, plăţi sau alte drepturi viitoare care vi s-ar putea cuveni (inclusiv în cazul încetării contractului  
de muncă).
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Informaţii fiscale pentru Salariaţi
Prezenta informare stabileşte principiile generale care s-ar putea aplica salariaţilor care participă în cadrul Ofertei Together 2021.
Prezenta informare se aplică salariaţilor care (i) sunt şi vor rămâne, pe durata investiţiei, rezidenţi în România în sensul 
legislaţiei fiscale din România şi a Convenţiei dintre România şi Republica Franceză din data de 27.09.1974, ratificată de 
România prin Decretul nr. 240 din data de 23.12.1974, privind evitarea dublei impuneri (“Tratatul”) şi (ii) beneficiază de 
prevederile Tratatului.
Tratamentul fiscal aplicabil în cazul dumneavoastră poate diferi în funcţie de situaţia personală şi, în special, dacă sunteți 
mobil pe plan internațional. 
Prezenta informare este furnizată exclusiv în scop informativ şi nu trebuie considerată completă sau concludentă. Pentru 
consultanţă decisivă, salariaţii trebuie să apeleze la proprii consultanţi fiscali în ceea ce priveşte implicațiile fiscale care 
decurg în urma participării în cadrul prezentei Oferte. 
Implicațiile fiscale enumerate mai jos sunt descrise în conformitate cu legislaţia şi practicile fiscale din Franţa şi România, 
precum şi cu Tratatul, după cum sunt acestea aplicabile la momentul Ofertei. Aceste legi, practici şi Tratatul pot fi modificate 
de-a lungul timpului.

Impozitarea în Franţa
În Franţa nu veţi fi supus impozitării şi nu vă vor fi percepute contribuţii sociale, nici în momentul subscrierii şi nici în momentul 
vânzării acţiunilor Orange pe care le dețineți. În cazul distribuirii de dividende de către Orange, aceste dividende pot fi supuse 
impozitării în Franţa. Vă rugăm să consultaţi secţiunea privind impozitarea dividendelor de mai jos. 

Impozitarea în România
În calitate de rezident fiscal român, sunteți răspunzător să supuneţi impozitării în România veniturile obţinute  
de dumneavoastră în întreaga lume. Acest lucru implică faptul că impozitul pe venit în România (și în situații speciale  
și contribuțiile sociale) vor fi percepute în momentul subscrierii, primirii de dividende sau vânzării/transferului de acțiuni 
Orange. Pentru detalii, vă rugăm să consultați secțiunile relevante de mai jos.
Întrebare: În cazul în care decid să particip în cadrul Ofertei, va trebui să plătesc impozite sau contribuții de asigurări sociale 
în momentul subscrierii acțiunilor Orange?
Cu privire la reducere: 
Răspuns: Prezenta Ofertă nu poate fi calificată ca și stock option plan în conformitate cu Codul Fiscal român. Prin urmare, 
diferența dintre prețul plătit pentru acțiunile subscrise și valoarea de piață a acțiunilor este considerată drept un avantaj  
în natură (venit asimilat salariului).
Avantajul în natură este supus impozitului pe venitul din salarii de 10%, precum și următoarelor contribuții sociale:
La nivelul salariatului:
 (a)  Contribuția de asigurări sociale (pensie): 25% (pentru condiții normale de muncă) aplicabil asupra venitului brut.  

Se consideră că venitul brut include și valoarea beneficiilor primite în natură.
 (b)  Contribuția de asigurări de sănătate: 10% aplicabil asupra venitului brut. Se consideră că venitul brut include  

și valoarea beneficiilor primite în natură.
 La nivelul angajatorului:
(a)  Angajatorul datorează contribuția asiguratorie pentru muncă: 2,25% aplicat asupra venitului brut realizat  

de o persoană fizică (luând în considerare și valoarea prestației în natură). Această contribuție nu este dedusă  
din venitul brut al salariatului, ci plătită separat de angajator.

Angajatorul dumneavoastră va îndeplini obligațiile fiscale aferente în acest scop. Acest lucru implică faptul că salariul  
net va scădea în luna în care acțiunile Orange sunt primite.
În cazul în care sumele care urmează să fie reținute din salariu de către angajatorul dumneavoastră pentru acoperirea 
taxelor şi a contribuţiilor sociale menţionate anterior depășesc suma disponibilă având în vedere prevederile legale aferente 
în materie de reţineri din salarii, veți fi în continuare răspunzător pentru suma restantă datorată şi trebuie să achitaţi către 
angajatorul dumneavoastră această sumă, în forma agreată cu angajatorul dumneavoastră. 
Cu privire la Acțiunile Bonus: 
Răspuns: Prezenta Ofertă nu poate fi calificată ca și stock option plan în conformitate cu Codul Fiscal român. Prin urmare, acțiunile 
bonus sunt considerate drept un avantaj în natură (venit asimilat salariului).
Valoarea avantajului în natură este stabilită ca fiind prețul de piață al acțiunilor bonus (care sunt primite gratuit).
Avantajul în natură este supus impozitului pe venitul din salarii de 10%, precum și contribuțiilor sociale în procentele menționate  
cu privire la acțiunile primite cu o reducere de mai sus.
Angajatorul dumneavoastră va îndeplini obligațiile fiscale aferente în acest scop. Acest lucru implică faptul că salariul net va scădea  
în luna în care acțiunile Orange sunt primite.
În cazul în care sumele care urmează să fie reținute din salariu de către angajatorul dumneavoastră pentru acoperirea taxelor  
şi a contribuţiilor sociale menţionate anterior depășesc suma disponibilă având în vedere prevederile legale aferente în materie 
de reţineri din salarii, veți fi în continuare răspunzător pentru suma restantă datorată şi trebuie să achitaţi către angajatorul 
dumneavoastră această sumă, în forma agreată cu angajatorul dumneavoastră.
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Întrebare: În cazul în care sunt distribuite dividende aferente acțiunilor Orange subscrise sau oferite în cadrul prezentei 
Oferte, va trebui să plătesc impozite sau contribuții de asigurări sociale în legătură cu aceste dividende?
Răspuns: Da. Dividendele vor fi supuse unui impozit cu reținere la sursă în Franța și vor fi impozitate în România.
În conformitate cu legislația din Franța, dividendele plătite de o societate franceză nerezidenților francezi sunt, în general, supuse 
impozitului cu reținere la sursă în Franța la momentul plății acestora. Cota impozitului reținut la sursă în Franța este de 12,8%. Valoarea 
acestuia se majorează la 75% dacă dividendele sunt plătite într-un cont bancar deschis într-un stat sau teritoriu necooperant.1

În conformitate cu legislația din România, dividendele obținute de rezidenții români din străinătate sunt, în principiu, supuse  
unui impozit suplimentar pe dividende în România de 5%; cu toate acestea, în cazul în care documentația necesară este furnizată  
(a se vedea secțiunea de mai jos privind obligațiile de raportare fiscală), impozitul plătit în Franța va fi recunoscut ca şi credit fiscal  
și va reduce impozitul care trebuie plătit în România (valoarea creditului fiscal nu poate depăși impozitul datorat în România).  
Prin urmare, în cazul în care impozitul de 12,8% este reținut în Franța, în România nu va fi datorat niciun impozit suplimentar  
pe dividende (în baza documentelor justificative), dar obligațiile declarative rămân în continuare. 
Toate veniturile primite de un rezident român din străinătate (inclusiv dividende) vor fi declarate anual, până la data de 25 mai  
a anului următor, prin Declarația unică.
De asemenea, dacă veniturile din dividende depășesc pragul de 12 salarii minime brute (un total de 27.600 RON pentru anul fiscal 
2021), se datorează, de asemenea, contribuția de asigurări de sănătate de 10%. Atunci când se determină dacă se depășește pragul 
de 12 salarii minime brute, se adaugă venituri din diverse surse, obținute de dvs. atât din România, cât și din străinătate (adică venituri 
din activități independente; venituri din drepturi de proprietate intelectuală; venituri din investiții; venituri din agricultură, silvicultură 
și pescuit; venituri din asocierea cu persoane juridice, venituri din chirie, venituri din alte surse). Declarația unică ar trebui, în acest 
caz, să fie depusă, de asemenea, în cursul anului fiscal, pentru contribuția estimată la asigurarea de sănătate (pentru dividendele 
încasate în anul respectiv). Dacă se depășește pragul menționat, contribuția se aplică asupra unei sume egale cu 12 salarii minime 
brute. Sumele aferente trebuie plătite până la data de 25 mai a anului următor celui în care se primesc dividendele (similar situației 
impozitului pe venitul persoanelor fizice).

Întrebare: Va trebui să plătesc un impozit pe avere cu privire la acțiunile Orange?
Răspuns: Nu există niciun impozit pe avere în România. 

Întrebare: Va trebui să plătesc impozite sau contribuții de asigurări sociale în momentul vânzării acțiunilor Orange deținute? 
Răspuns: Câștigurile de capital obținute de rezidenții români din străinătate sunt, în principiu, supuse unui impozit pe venit în România 
de 10%. Câștigurile sunt calculate ca diferență între încasările din vânzare și valoarea fiscală a acțiunilor (considerată a fi prețul  
de piață la momentul subscrierii, deja impozitat la momentul subscrierii) plus costurile aferente tranzacției (dacă există).
De asemenea, dacă venitul estimat este de cel puțin 12 salarii minime brute (27.600 RON pentru anul fiscal 2021), se datorează,  
de asemenea, contribuția de asigurări de sănătate de 10%. Atunci când se determină dacă se depășește pragul de 12 salarii minime 
brute, se adaugă venituri din diverse surse, obținute de dvs. atât din România, cât și din străinătate (adică venituri din activități 
independente; venituri din drepturi de proprietate intelectuală; venituri din investiții; venituri din agricultură, silvicultură și pescuit; 
venituri din asocierea cu persoane juridice, venituri din chirie, venituri din alte surse). Dacă se depășește pragul menționat, contribuția 
se aplică asupra unei sume egale cu 12 salarii minime brute. 
Impozitul pe venitul persoanelor fizice și contribuția de asigurări de sănătate aferentă sunt declarate și plătite prin Declarația unică, 
până la data de 25 mai a anului următor celui în care se obține venitul.

Întrebare: Care sunt obligațiile de raportare pe care le am în România în ceea ce privește deținerea de acțiuni Orange, 
primirea de dividende, precum și în momentul vânzării acțiunilor Orange deținute?
Răspuns: Dividendele obținute de la Orange Franța precum și câștigurile de capital obținute din vânzarea acțiunilor Orange 
trebuie să le declarați în România ca venituri obținute din străinătate. 
Acest lucru se realizează prin depunerea Declarației unice, până pe 25 mai a anului următor celui în care se obține venitul. 
Declarația unică se depune electronic, fie prin portalul pus la dispoziție de către autoritățile fiscale (“Spaţiul Privat Virtual” - 
trebuie să vă creați un cont în prealabil), fie prin utilizarea unei semnături electronice calificate.
În Declarația unică trebuie să declarați: 
  pentru dividende: dividendele brute obținute și suma impozitului deja plătit în Franța în legătură cu dividendele, anexând 
un document justificativ eliberat de către autoritățile fiscale franceze cu privire la impozitele plătite (dacă autoritățile fiscale 
franceze nu emit confirmări privind impozitele plătite, poate fi utilizat și un document emis de Orange Franța).
  pentru câștiguri de capital: câștigul obținut (adică, prețul de vânzare minus valoarea de piață a acțiunilor la momentul 
primirii, costurile aferente tranzacției).

Cu privire la câștigul de capital, cursul de schimb valutar care trebuie utilizat în vederea determinării câștigului este cursul de schimb 
valutar comunicat de către Banca Națională a României și valabil la data obținerii câștigului. Având în vedere că au existat reguli 
diferite în perioade diferite, fluctuațiile viitoare nu pot fi excluse. Aceste aspecte trebuie analizate în momentul obținerii câștigului.
În scopul calculării creditului fiscal care urmează să fie acordat în România, suma impozitului plătit în Franța, dacă este cazul, trebuie 
convertit în RON utilizând cursul valutar de schimb mediu anual pentru RON/EUR comunicat de Banca Națională a României.
Impozitele și contribuțiile pe baza unei autoevaluări făcute prin Declarația unică ar trebui, de asemenea, plătite până la 25 mai 
a anului următor celui în care s-a obținut venitul.

1  Lista statelor și teritoriilor necooperante poate fi modificată în fiecare an. Statele și teritoriile calificate drept necooperante 
sunt în prezent următoarele: Anguilla, Insulele Virgine Britanice, Panama, Seychelles și Vanuatu. 05



Anexa nr. 1
Informații suplimentare

1. Persoane responsabile
1.1.  Numele și funcția persoanelor fizice sau denumirea și sediul persoanelor juridice responsabile pentru informațiile incluse  

în documentul de prezentare: 
  Orange, o societate publică pe acțiuni, înființată în Franța, înregistrată la Registrul Comerțului din Paris sub nr. 380 129 866, 

cu sediul social în 111 quai du Président Roosevelt, 92130 Issy-les-Moulineaux, Franța.

1.2.  Declarații ale persoanelor responsabile menționate la punctul 1.1. din care să reiasă că informațiile incluse în documentul 
de prezentare sunt, după cunoștințele lor, în conformitate cu realitatea:

  Orange, în calitatea de emitent de acțiuni, este partea responsabilă pentru informațiile furnizate în prezenta Anexă și declară 
că, în urma luării tuturor măsurilor rezonabile în acest sens, informațiile incluse în prezenta Anexă sunt, după cunoștințele 
sale, adevărate și fără omisiuni sau declarații false care are putea modifica în mod semnificativ prezenta Anexă.

2. Informații despre emitentul de acțiuni
2.1. Denumirea, sediul, codul fiscal și numărul de înregistrare la Oficiul Registrului Comerțului:
 Numele emitentului: Orange
 Sediul social: 111 quai du Président Roosevelt, 92130 Issy-les-Moulineaux, Franța
 Numărul de înregistrare al societății: Registrul Comerțului din Paris nr. 380 129 866

2.2. Capitalul social:
 Valoarea capitalului social subscris și vărsat: 10.640.226.396 EUR
 Numărul de acțiuni emis: 2.660.056.599
 Valoarea nominală a unei acțiuni: 4 EUR

3. Informații cu privire la oferta de vânzare de acțiuni
3.1. Actele decizionale prin care s-a hotărât oferirea de acțiuni 
    Rezoluția nr. 18 a Adunării Generale a Acționarilor din data de 18 mai 2021, prin care s-a aprobat răscumpărarea 

acțiunilor existente pentru a fi oferite spre revânzare către salariații societăților din grupul Orange. 
     Decizia Consiliului de Administrație din data de 21 aprilie 2021, prin care s-a hotărât cu privire la Ofertă și care 

stabilește termenii și condițiile acesteia.

3.2.  Descrierea majorării capitalului social, dacă este cazul (scopul majorării capitalului social, suma cu care s-a hotărât 
majorarea capitalului social, numărul de acțiuni nou emise, numărul de acțiuni oferite salariaților și dacă numărul total  
de acțiuni emise pentru majorarea capitalului social este mai mare decât numărul de acțiuni oferite salariaților).

 Acțiunile oferite vor fi acțiuni existente deținute în trezorerie de Orange. Nu se vor emite acțiuni noi.

3.3. Descrierea operațiunii: 
 Scopul Ofertei:
  Orange va oferi acțiunile existente deținute în trezorerie salariaților săi și salariaților din anumite filiale din întreaga  

lume prin intermediul planului de economii al grupului (PEGI).
  Acţiunile aferente subscrierii dumneavoastră vor fi ținute într-un cont de instrumente financiare deschis automat  

pe numele dumneavoastră la BNP Paribas Securities Services.
 Suma totală a acțiunilor oferite: 260 milioane de euro 
 Numărul de acțiuni oferite individual pe categorii de investitori:
  Nu vor fi oferite acțiuni diferite pe categorii diferite de investitori. Acțiunile sunt oferite salariaților Orange care au lucrat 

pentru Orange timp de cel puțin 3 luni până la data de 8 noiembrie 2021 (ultima zi a perioadei de revocare/subscriere).
  Subscrierea minimă (excluzând contribuția Orange) este de 15 euro sau echivalentul în moneda națională (contribuție 

personală). Maximul este de 25% din salariul anual brut în 2021. Sunteţi răspunzător pentru verificarea faptului că nu aţi 
depășit această limită.

  În plus, veți beneficia de o contribuție Orange constând în acțiuni Orange bonus (respectiv, acțiunile bonus sunt,  
de asemenea, acțiuni existente deținute în trezorerie de Orange și vor fi transmise concomitent cu acțiunile achiziționate 
prin contribuția personală) acordate gratuit în tranșele stabilite mai jos:

 Prima tranșă: de la o investiție personală de până la 140 euro, 
 o contibuție suplimentară de 300%, adică o contibuție suplimentară în valoare de maxim 420 euro
 Tranșa a doua: de la o investiție personală între 141 euro și 1.540 euro, 
 o contibuție suplimentară de 100%, adică o contibuție suplimentară în valoare de maxim 1.400 euro
 Tranșa a treia: de la o investiție personală între 1.541 euro și 4.140 euro
  o contibuție suplimentară de 30%, adică o contibuție suplimentară în valoare de maxim 780 euro; puteți continua  

să subscrieţi și să beneficiaţi de reducerea de 30%, dar nu veţi mai primi nicio acțiune bonus suplimentară.
 Pe scurt, contibuția suplimentară maximă de 2.600 euro se obține prin subscrierea până la 4.140 euro sau mai mult. 06



  Notă importantă: acțiunile primite în baza investițiilor personale vor fi evaluate la prețul de achiziție redus, astfel 
încât valoarea acțiunilor suplimentare va fi mai mare decât investiția personală. După transmiterea acestora, acțiunile 
suplimentare sunt total fungibile cu acțiunile achiziționate prin contribuția personală.

3.4. Tipuri de acțiuni oferite 
  Valorile mobiliare oferite sunt acțiuni ordinare Orange, care sunt tranzacționate la bursa de valori Euronext din Paris,  

sub rezerva perioadei și a condițiilor de blocaj prevăzute în cadrul documentației privind Oferta.

3.5. Perioada de subscriere
 În trei etape, după cum urmează:
 (a) Perioada de rezervare: între 17 și 30 septembrie 2021, inclusiv
  În această perioadă puteți trimite formulare de rezervare care nu sunt cu titlu obligatoriu în această etapă.  

Puteți face o rezervare direct pe site-ul together2021.orange.com sau completând un formular de rezervare.  
Prețul de subscriere a acțiunilor va fi stabilit numai după această perioadă de rezervare (ceea ce înseamnă  
că nu veţi ști prețul de subscriere a acțiunilor în momentul rezervării).

  (b)  Perioada de stabilire a prețului: între 5 octombrie și 1 noiembrie 2021; anunţarea preţului de subscriere:  
3 noiembrie 2021 (date orientative)

  Prețul de subscriere și data deschiderii perioadei de revocare/subscriere vor fi publicate pe site-ul de informare cu 
privire la oferta Together 2021. Acestea vor fi stabilite de către Consiliul de Administrație sau reprezentantul Orange.

 (c) Perioada de revocare/subscriere: între 4 și 8 noiembrie 2021, inclusiv (date orientative)
  Dacă doriţi, aveți la dipoziţie cinci zile pentru a anula complet rezervarea. Pentru a face acest lucru, trebuie  

să accesaţi site-ul together2021.orange.com în perioada menţionată.
  Notă importantă: dacă nu aţi făcut deja o rezervare, încă puteți subscrie în această perioadă. Cu toate acestea, 

investiția dumneavoastră personală va fi limitată la 150 euro. Pentru a face acest lucru, trebuie să accesaţi site-ul 
together2021.orange.com în perioada menţionată.

  După încheierea perioadei de revocare/subscriere (8 noiembrie 2021), rezervarea dumneavoastră va deveni un ordin  
de subscriere obligatoriu şi irevocabil. 

  Transferul dreptului de proprietate asupra acțiunilor va avea loc după transmiterea acțiunilor la BNP Paribas Securities 
Services care este programată pentru 1 decembrie 2021.

3.6. Prețul de subscriere
  Prețul de subscriere va fi egal cu “prețul de referință” minus reducerea de 30%. Prețul de referință este calculat  

ca 70% din media prețului mediu zilnic ponderat în funcție de volum al acțiunii Orange pe o perioadă de douăzeci  
de zile de tranzacționare la bursa Euronext din Paris anterioară datei de stabilire a prețului.

  Prețul de subscriere este prevăzut a fi stabilit pe 2 noiembrie 2021, de către Consiliul de Administrație sau reprezentantul 
Orange și va fi anunțat și publicat pe site-ul de informare la această dată.

3.7. Site-ul destinat subscrierii este administrat de:
  Amundi ESR, o societate pe acțiuni din Franța, înregistrată la Registrul Comerțului din Paris sub nr. B 433 221 074,  

având sediul social în 90, boulevard Pasteur, 75015 Paris, Franța

3.8. Orice alte informații considerate importante de către emitent sau de către ASF 
  În conformitate cu Articolul 1, alineatul (4) litera (i) din Regulamentul european privind prospectul nr. 2017/1129, 

“Obligația de a publica un prospect prevăzută la articolul 3 alineatul (1) nu se aplică niciunuia dintre următoarele tipuri 
de oferte publice de valori mobiliare:

 (...)
 (i)  valorile mobiliare oferite, atribuite sau care urmează să fie atribuite foștilor sau actualilor membri ai conducerii sau 

angajați de către angajatorul lor sau de către o întreprindere afiliată, cu condiția să fie pus la dispoziție un document 
care conține informații despre numărul și natura valorilor mobiliare, precum și despre motivele și detaliile ofertei sau 
ale atribuirii;”.

  În plus, în conformitate cu Articolul 19 alineatul (3) litera (d) din Regulamentul nr. 5/2018, “Oferirea sau, după caz, 
atribuirea valorilor mobiliare se realizează ulterior:

 (...)
 (d)  îndeplinirii condiţiei privind disponibilitatea documentului (...), având conţinutul prevăzut în anexa nr. 4, în cazul 

valorilor mobiliare oferite, atribuite sau care urmează să fie atribuite actualilor sau foștilor administratori sau salariați 
de către angajator, societatea-mamă sau o filială, cu condiţia ca societatea să îşi aibă sediul central ori sediul social 
în Uniunea Europeană sau să fie îndeplinite cerinţele prevăzute la alin. (5).”

  Vă rugăm să luați cunoștință de faptul că toate operațiunile legate de Oferta inclusă în prezentul (precum, subscrierea, 
revocarea, răscumpărarea, etc.) sunt guvernate de legea franceză și orice dispută în legătură cu acestea va fi 
soluționată de către instanțele franceze competente.
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